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vyrocna sprava za rok 2021
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Zakladné informacie o Skupine

IBM Slovensko, spol. s r.0. (,Spolo¢nost®) je spolo¢nostou s ruéenim obmedzenym, ktoré je
zaregistrovana na Slovensku, kde ma aj svoje sidlo. Je 90 % vlastnikom spolo¢nosti IBM
International Services Centre s.r.o. (,IBM ISC*), zvysnych 10 % vlastni spolo¢nost’ IBM
Eastern Europe Holdings B.V., Holandsko.

Spoloénost aIBM ISC (dalej len ,.Skupina“), sa na najvySSej Grovni zahriiuji do
konsolidovanej iétovnej zavierky spolo¢nosti IBM Corporation, ktord predstavuje zaroveii
ultimatnu kontrolujicu osobu pre Skupinu. Konsolidovani uctovni zavierku Skupiny
zostavuje spolonost IBM Corporation, Old Orchard Road, 3B-16 Armonk, 105 04 New York,

USA. Tato konsolidovand Gitovna zavierka je k dispozicii priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Skupina mala v roku 2021 priemerne 4 927 zamestnancov, z toho 12 veducich pracovnikov

(2020: priemerne 5 418 zamestnancov, z toho 12 vedtcich pracovnikov).

Skupina v roku 2021 sidli na ulici Mlynské nivy 49 v Bratislave — mestska ¢ast RuZinov, Green
Point Offices (adresa platna do 9. septembra 2021: Krasovského 14, Bratislava — mestska Cast’
Petrzalka). Okrem tejto lokacie Skupina prevadzkuje svoju c¢innost v nasledovnych
priestoroch: Tower 115, Pribinova 25 a Westend Tower, Dubravska cesta 2 v Bratislave,
pobocka Banska Bystrica, Hurbanova 9/A, pobocka Kosice, Aupark Tower, ProtifaSistickych
bojovnikov 11.



Viziou skupiny IBM je patrit medzi najispeSnejSie a najdoleZitejSie spolocnosti v oblasti

informaénych technologii. Na§im cielom je pomaéhat zékaznikom vyuZzivat' informacné
technolégie pri rieSeni problémov. NaSa Spoloénosti si z globalneho pohladu dlhodobo

udrZiava poziciu jednej z najvyznamnejsich IT spolocnosti.

NaSe zdkladné hodnoty ndm pomdhaj riadit’ naSe rozhodnutia a sprdvanie a si jadrom
spolo¢nej snahy byt ispesnou spoloénostou. V IBM pre nis hodnoty znamenaji viac ako len
kodex spravania. Nase hodnoty vyjadruji nasu misiu, ovplyviiuju rozhodovaci proces, ako aj
spravanie zamestnancov a v koneénom désledku st prave tym, ¢im odliSuju IBM od inych

spolo¢nosti v o¢iach nagich klientov, investorov, zamestnancov a partnerov.

Nase hodnoty predstavuju:

e Oddanost tispechu kazdého nasho klienta.
e Inovacie, ktoré menia nasu spolocnost’ a svet.

e Ddvera a osobna zodpovednost’ vo vSetkych vztahoch.



Portfélio poskytovanych sluzieb

Spolocnost sa Specializuje na informacné technologie, softvér a sluzby, pricom vyuZiva svoje
obchodné znalosti a portfolio schopnosti vytvarat' rieSenia pre klientov prostrednictvom

informacnych technolégii.

IBM International Services Centre s.r.0. je skiseny tim profesionalov, ktori poskytujt sluzby
internym zékaznikom po celom svete. Slovensko v si¢asnosti zastdva vyznamni poziciu v
globélnej Struktire firmy a manazment zodpovedny za medzinarodné aktivity radi nasu krajinu
medzi popredné miesta pri rozhodovani o alokovani medzinarodnych centier zdielanych

sluZzieb.

Centra zdielanych sluzieb poskytuji sluzby voblasti administrativy, finanénych
a obchodnych aktivit pre jednotlivé regiony, vratane uctovnictva, projektového manaZmentu,

poskytovania IT infrastruktry ¢i digitalnych technologii.



Vyvoj ¢innosti a finanéna
situacia Skupiny

Finan¢na pozicia Skupiny bola nasledovna:

2021 2020 2019

v tis. EUR vtis. EUR | vtis. EUR

Trzby 311 075 304 383 318 012
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 15 967 15 225 21434
Hospodarsky vysledok po zdaneni 11 706 11 803 16 786
Priemerny pocet zamestnancov 4927 5418 5519

ManaZment SpoloCnosti si v suGasnosti nie je vedomy Zziadnych rizik, ktoré by vyznamne
ovplyvnili budice hospodarenie Spolo¢nosti a Skupiny ako celku.

Trzby Skupiny dosiahli 304 383 tis. EUR v roku 2020. V roku 2021 vzréastli trZzby na 311 075
tis. EUR, &o predstavuje medzirodny nérast o 2,2 % oproti roku 2020. V oblasti hospodéarskeho
vysledku nastal pokles v roku 2021 oproti roku 2020 zo 11 803 tis. EUR na 11 706 tis. EUR,
tj. 0 0,8%.

Nepatrny medzirodny nérast trzieb o 2,2 % je kombinaciou vyrovnaného trendu obchodnych
trzieb verejného sektora a zniZenou &innostou servisného centra (dcérskej spolocnosti IBM

ISC) a teda aj poklesom trzieb prichddzajucich zo servisnych sluZieb pre korporéciu.



Finanéné ukazovatele firmy

Pomerové ukazovatele

0.48

Likvidita I. stupna 0.64

Likvidita IL. stupna 1.48 1.26

Likvidita III. stupna 1.52 131

Doba obratu pohl'adavok (z obchodného styku) 72 dni 52 dni

Doba obratu zavazkov 66 dni 108 dni

Rentabilita investovaného kapitdlu (R O CE ) 74.13 % 84.87 %

Pomer dlhodobych cudzich zdrojov voci vlasmému imaniu 0 .
(DCZ/VT) 18.65 % 31.63 %

Na zaklade zmluvy o predaji Casti podniku v Slovenskej republike zo dna 1. septembra 2021
uzatvorenej medzi spolocnostou IBM International Services Centre s.r.o. a spolo¢nostou
Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o. doslo k predaju ¢asti podniku s ddtumom w¢innosti 1.
septembra 2021. Predmetom predaja sa stali obchodné aktivity spojené s ¢innost'ou ,,Managed
Infrastructure Services*.

V stilade so zakonom o Gétovnictve, par. 25 ods. 1. pism. f) ocenila Spolo¢nost’ aktiva a pasiva,
ktoré boli predmetom predaja redlnou hodnotou v slade s kvalifikovanym odhadom podr'a par.
27, odseku 2. Na stanovenie kvalifikovaného odhadu pouZila Spolo¢nost’ sluzby nezavislej
poradenskej spolocnosti.

Kipna cena 8 027 tisic EUR bola stanovend podl'a Zmluvy o predaji €asti podniku. Pri stanoveni
kapnej ceny bola pouzits "Cista &tovna hodnota". Pri predaji asti podniku doglo k presunu

1 219 zamestnancov do spolocnosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o. Kipna cena



bola finalne zniZzena o 1 078 tisic EUR a vysporiadand v plnom rozsahu do 31. decembra 2021.
Celkovy zisk z tejto transakcie tak predstavoval 5 081 tisic EUR.

Na zaklade zmluvy o predaji Casti podniku v Slovenskej republike zo diia 1. septembra 2021
uzatvorenej medzi spolo¢nostou IBM Slovensko, spol. s r.0. a spolo¢nostou Kyndryl Services
Slovensko, spol. s r.0. doslo k predaju ¢asti podniku s datumom ucinnosti 1. septembra 2021.
Predmetom predaja sa stala divizia, ktorej hlavnym predmetom Ccinnosti je ,,Managed
Infrastructure Services®.

Kupna cena 1 104 tisic EUR bola stanovena podl'a Zmluvy o predaji ¢asti podniku. Pri stanoveni
kipnej ceny bola pouzita "Cista Giétovna hodnota". Pri predaji dasti podniku doslo k presunu 19
zamestnancov do spoloCnosti Kyndryl Services Slovensko, spol. s r.o.. Kipna cena bola
zaplatend v dvoch splatkach, 2. septembra 2021 a finalne zniZend o 56 tisic EUR a vysporiadané
2. novembra 2021, v plnom rozsahu.

Celkovy zisk z predaja podniku predstavuje 5 410 tisic EUR.



Predpokladany budtci vyvoj
skupiny

Spoloénost IBM Slovensko, spol. sr.0. sa aj vnasledujicich rokoch bude orientovat
na ziskanie zakaziek vo verejnom sektore, ktory bol v poslednom obdobi vyrazne ovplyvneny
zmenou vlady, tak ako aj dopadmi spdsobenymi globdlnou pandémiou COVID-19. Viac ako
dblezité ostdva navySovanie trhového podielu mimo verejného priestoru. Spolocnost ako
korporacia presla poslednym obdobim vyraznymi reStrukturalizaénymi zmenami, ktoré sa
dotkli aj lokélnej spoloénosti, ¢oho nasledkom je zanik divizie spravovanej infrastruktiry.
Nadvizujuc na minuly rok, obchodni partneri IBM sa stavaji kI'icovym ¢lankom vstupu na
trh anasledné zvySenie trhového podielu spolocnosti. Aj v blizkom horizonte, Spolo€nost’
oCakdva pokraovanie verejnych investicii do informacnych technologii s cielom
efektivnejSieho vyuzivania analytickych nastrojov na spracovanie velkého objemu dat a
digitalizacie sluZieb. Spoloénost bude aj nad’alej orientovat svoju pozornost na predaj
infraStruktirnych rieSeni typu IBM Power, IBM Storage so snahou opétovne umiestnit’ na trh
jedineénu technoloégiu IBM Mainfraime. Tak ako po minulé roky, doéleZitd ulohu bude
predstavovat’ prienik do sféry hybridnych cloudovych rieSeni. Aj nad’alej bude spolocnost’
poskytovat’ technologické podporné sluzby. Novu prileZitost pre spolocnost’ a IT segment
predstavuje inovativna ekonomika Planu obnovy a odolnosti s rozsiahlymi investiciami do
vedy a vyskumu, efektivneho Statu a digitalizacie a v neposlednej rade vzdelania. Spolo¢nost
sa v silade s trhovymi trendami a celosvetovou stratégiou spolocnosti nad’alej zameriava na
poskytovanie IT sluzieb v oblastiach prediktivnej analytiky, umelej inteligencie (AI),
spracovania avyuZivania rastGceho objemu dat, bezpenosti asluzieb na platforme

hybridného cloudu.

Spoloé&nost IBM International Services Centre s.1.0., ako Centrum zdiel'anych sluzieb, bude aj
nadalej poskytovat' sluzby vramci skupiny IBM v Eurdpe a vo svete, ako skiseny tim
profesionalov s dlhoroénymi skisenostami, v ramci svojho finanéného a tctovného centra,

centra podpory predajnych sluZieb a centra IT podpory.



Dopady predpokladaného vyvoja
na zamestnanost’

Trend vyuZivania centier zdielanych sluZieb a ich pripadné rozsirovanie o nové oblasti bude

v rAmci dcérskej spolo¢nosti nad’alej pokragovat’, o zadava stabilny vyhl'ad na zamestnanost’.

Spolo¢nost’ zaznamenala pokles zamestnanosti predovetkym v oblasti poskytovania sluzieb
vo svojom technologickom centre, v roku 2021 prislo k presunu 1 238 zamestnancov, a to

z d6vodu od¢lenenia Managed Infrastructure Services divizie.
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Rizika suvisiace s podnikanim
skupiny

Dynamicky vyvoj v IT odvetvi je vyrazne ovplyvneny rasticou dostupnostou a novymi
spdsobmi vyuZivania technoldgii, napriklad na platforme cloudu, alebo vyuzivanim zdiel’anej
vypoctovej kapacity, zalohovania aukladania dat. Poziadavky na bezpeCnost’ a vykon
narastaju pri siasnom tlaku na zniZovanie cien. Pokracuje rychla komoditizacia produktov
v oblasti hardwaru a systémov pre ukladanie dat, o ma za nasledok zvySujuci tlak na cenu a
zakaznicke rozhodovanie je v mnohych pripadoch o cene. Pretrvava zna¢na zévislost na
vyuzitim siete obchodnych partnerov. Vymena vlady na jar 2020 ako aj vytvorenie nového
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizdcie (MIRRI) prinaSa nové vyzvy
v IT sektore v podobe spomalenia procesov obstardvania. Globalna pandémia (COVID-19)
ajej dopady na podnikateI'ské prostredie stale pretrvavaji. Nedavne vypuknutie vojny na
Ukrajine prinieslo nové vyzvy, s ktorymi sa vSetky okolité krajiny vratane Slovenska musia
vysporiadat. Dopady sa uZ teraz prejavuji vo zvySenych cenach energii a taktiez prudko
rastice] inflacii tovarov a sluZieb. Tieto skutoCnosti mézu eSte viac zvysit tlak na cenu
a zékaznicke rozhodovanie. Aj napriek uvedenym vyzvam sa spolocnost bude usilovat

o etablovanie na trhu s cielom zostat’ relevantny partner pre komplexné IT rieSenia.

V oblasti tzv. centier zdiel'anych sluZieb je celosvetovo ostra konkurencia lokalit, v ktorych
nadnarodné koncerny buduj svoje prevadzky. Podmienkou dlhodobej konkurencnej vyhody
je stabilné makro-ekonomické a legislativne prostredie, spolu s dostupnou pracovnou silou
s vhodnym pomerom vykonu a ndkladov. V tejto stvislosti poskytuje Slovensko nadalej

vhodna kombinaciu faktorov.
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Riadenie financného rizika

V doésledku svojich ¢innosti je Skupina vystavena rozlicnym finanénym rizikdm: trhovému
riziku (vritane menového rizika a Grokového rizika), Gverovému riziku a riziku likvidity. Vo
svojom komplexnom programe riadenia rizik sa Skupina sustred’'uje na nepredvidatelnost’
finanénych trhov a snazi sa minimalizovat moZzné negativne ddsledky na finan¢nt situdciu

Skupiny.

Viésina finanénych rizik je riadend na Grovni IBM korporacie. Riadenie finanéného rizika sa
vykonava centrilnym oddelenim treasury v sulade s postupmi schvélenymi skupinovym
manazmentom. Centralne oddelenie treasury identifikuje, posudzuje a zaist'uje financéné rizikd
v spolupraci s operativnymi jednotkami v rdmci Skupiny. ManaZment poskytuje pisomné
principy pre celkové riadenie finanéného rizika ako aj pisomné postupy pokryvajuce Specifické
oblasti ako menové riziko, urokové riziko, uverové riziko, pouzitie derivatovych finan¢nych

nastrojov a nederivatovych finanénych nastrojov.
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Ludské zdroje

a. Rozvoj zamestnancov

Skupina povazuje za svoje najvacsie aktivum svojich zamestnancov, preto venuje nélezith
pozornost ich rozvoju a profesiondlnemu rastu. Pre svojich novych zamestnancov zabezpecuje
adekvatne zaskolenie, podla Specifickych potrieb jednotlivych pozicii. Pre vsetkych
zamestnancov ponuka Siroku Skdlu online, internych a externych skoleni v oblasti Business &
Finance, osobnych zrucnosti, schopnosti viest, IT. V ponuke mé vySe 5,000 e-learningovych
kurzov dostupnych pre vSetkych zamestnancov. Pre Specifické profesie zabezpecuje
vzdelavanie, ako napriklad ACCA program pre IFRS U¢tovnikov.

Siroka 8kala pracovnych pozicii pontika zamestnancom moZnosti internej roticie a moznost

dlhodobého kariérneho rastu.

b. Vytvdranie rovnovdhy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom

Nalezit pozomost’ venuje Skupina integracii pracovného a sikromného Zivota zamestnancov.
V ramci WellBeing programu starostlivosti o zamestnancov sa zameriava na:
e Mysel — mediticie a relaxdcie, aromaterapia, konzultacie s

pravnikom, dychacie cvicenia

e Prevenciu — vySetrenia v ramci IBM dni zdravia, yoga, kurzy
prvej pomoci, zdravotné kurzy

e Vyzivu — vyzivové kurzy, ovocné dni

e Sport— maratény, behy, cyklistika.

Pocas roka 2021 boli tieto aktivity presunuté do virtudlneho priestoru kvoli pandémii
COVID-19 avédcsina aktivit bola nahrdvana, CiZze zamestnanci mali k dispozicii vided
prednasok, webinarov a workshopov na rézne zaujimavé témy, ako napriklad online
meditacie, cvienia s fyzioterapeutom, konzulticie s lekarmi, starostlivost’ o telo a dusu,

starostlivost’ o ¢lenov rodiny.
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Zamestnanci mali k dispozicii non-stop krizovi1 linku s psychologom pre zamestnanca a aj jeho

rodinu.

¢. Benefity

Okrem atraktivneho odmefiovania zamestnancov Skupina motivuje svojich zamestnancov aj
prostrednictvom Sirokej $kaly benefitov. Vyhody ponukané vSetkym zamestnancom su vo
forme dohodnutych zliav, flexibilnej pracovnej doby, vratane prace z domu, kompenzacia pri
dlhodobej praceneschopnosti, dovolenka nad ramec stanoveny zdkonom, Zivotné poistenie,
program odporucenia nového zamestnanca. Po splneni ur€itych kritérii, je dostupny program
zdravotnej starostlivosti v sikromnom zdravotnom zariadeni, prispevok k doplnkovému

dochodkovému poisteniu.

d. Spokojnost’ zamestnancov

Skupina je sudastou skupiny IBM, v ramci ktorej st kazdorocne organizované prieskumy
spokojnosti zamestnancov, vysledky s vyhodnocované a implementované nové programy s
cielom neustéle zvySovat’ spokojnost’ zamestnancov.

IBM vytvéra diverzifikované prostredie a je hrda, Ze sa moze radit’ medzi zamestnavatel'ov,
ktori podporuji rovnost’ prileZitosti. Kvalifikovani uchadzaci st posudzovani bez ohl'adu na
rasu, farbu pleti, vierovyznanie, pohlavie, sexualnu identitu alebo orienticiu, narodnostny
pdvod, genetické vlohy, zdravotné postihnutie a vek. Skupina IBM sa tiez zaviazala dodrZiavat’

postupy spravodlivého zamestnavania z hl'adiska ob¢ianskej prislusnosti a pristahovalectva.

e. Spolocenskd zodpovednost’

Spologenska zodpovednost’ je sufastou firemnej kultiry Skupiny. V spolupraci so svojimi
zamestnancami Skupina podporuje rézne spolocensky prospesné projekty.

V oblasti vzdelavania Spoloc¢nost’ poCas roka 2021 spolupracovala s 11 univerzitami a
konkrétne s 18 fakultami na Slovensku (Ekonomicka univerzita v Bratislave, City University,
Univerzita Komenského, STU Bratislava, Zilinska univerzita, Univerzita Cyrila a Metoda v
Trnave, Vysokd $kola eckondmie a manazmentu verejnej spravy Bratislava, Technickd
univerzita Kosice, UMB Banska Bystrica, SPU Nitra, Paneurdépska Vysoka skola, Masarykova
univerzita Brno). VSetkymi aktivitami sa podarilo oslovit’ v roku 2021 vyse 4,000 Studentov.

14



Jednym z moznych projektov v pandemickej a postpandemicke;j situdcii bol program Guest
Lectures alebo "hostovanych prednaSok", ktorych sme zorganizovali 45 na vSetkych
partnerskych §kolach. Zapojilo sa vyse 39 internych zamestnancov. V spolupraci s fakultami
FHI a FPM na EUBA sme pokragovali vo vjuébe IBM predmetov Ugtovnictvo, Finanéné
systémy a Business English, ktoré pokracuju aj v roku 2022.

Idealny plan

| Finance Experts

VEPPPEPPEEEPPPEPE)

V spolupréci s SPU Nitra sme zapojili do program Skills Build 44 vysokoskolskych Studentov
a v spolupréci so $kolou Galileo a 1.sg Bajkalska 22 stredoskolakov.

Pokragovali sme v programe IBM Traineeship- Co-Ops program, tzv. "programu stazi" pre
Studentov 3.-5.ro¢nika. Do programu sa zapojilo viac ako 40 Studentov. V spolupréci s
organizaciou Junior Achievement Slovensko sme vyhodnotili najlepsie Studentské firmy na
online vel'trhu $tudentskych firiem. V spolupraci s Alianciou pre Mladych sme sa za¢astnili
online eventov pre stredoskolakov, kde IBM zamestnanci prezentovali rozne témy.
Spoloénost podporuje svojich zamestnancov aj v rdznych dobrovolnickych aktivitach.
Dvakrat do roka prebieha zber $atstva, knih, hradiek a ostatného materidlu, ktory je nasledne
distribuovany uréenym prijemcom v nidzi.

Trikrat do roka je organizované darovanie krvi v priestoroch IBM, v roku 2021 mali
zamestnanci IBM vyhradeny Cas na darovanie krvi priamo v priestoroch Narodnej transfiiznej
sluzby. IBM dobrovolnici v spolupraci s CISCO, podporili diStancné vzdelédvanie na Skolach
pocas mimoriadnej situacie a poskytli jednotlivym Skoldm névody a potrebné materidly na
zavedenie systému pre online komunikaciu. Zamestnanci sa pravidelne angazuju v jednej z
najvacésich dobrovolnickych aktivit v strednej Eurdpe - NaSe mesto. Za Spolo¢nost’ sa v roku
2021 zapojilo vySe 400 zamestnancov v ramci 23 rdznych aktivit. KaZdoro¢ne tieZ prebieha
aktivita Viano&né Zelania, kde sa zamestnanci spajaji za icelom pomdct’ tym, ¢o to potrebuju,
v roku 2021 sme podporili 9 organizécii 320 darmi. Je potrebné spomenit’ aj dobrovolInicky
grantovy program, ktory umoziiuje zamestnancom udel'ovat’ neziskovym organizicidm granty

na zéklade ich odpracovanych dobrovolnickych hodin.
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Zodpovednost’ vocCi
zivotnému prostrediu

Skupina pokraGuje v implementacii politiky v oblasti Zivotného prostredia. V spolupraci so
SEWA a.s. zabezpeuje odvoz a spracovanie elektronického odpadu v stlade so zdkonom
Slovenskej republiky. Zaroveti je drzitel'om ISO 14001-2015 certifikdtu o ochrane Zivotného
prostredia ako aj certifikatu ISO 9001.

V ramci systému tykajuceho sa ochrany Zivotného prostredia si Spolo¢nost’ vytycila 21 ciel’ov.
Stihrnne pokryvaju energiu a zmenu klimy, ochranu a biodiverzitu, prevenciu zne€istovania a
odpadové hospodarstvo, dodavatel'sky retfazec a hodnotovy retazec a globédlny systém

environmentdlneho manazérstva.

Od zamestnancov sa olakdva separdcia odpadu, eliminicia plytvania
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s energiami, zniZovanie spotreby vody, ohlasovanie vSetkych podozrivych ISO 14001
——

pripadov, ktoré by mohli spdsobit’ kontamindciu Zzivotného prostredia,

eliminovat’ plytvanie kancelarskymi potrebami, nakupovat chemikéalie iba s povolenim

zodpovedného koordinétora a optimalizovat’ vyuzivanie zdrojov.

Financovanie udriatel’ného rastu

Materska spoloénost Skupiny nie je Subjektom verejného zdujmu a nema povinnost
zverejiiovania idajov podla Taxonémie EU. Dcérska spolo¢nost IBM International Services
Centre s.r.o. spada do kategorie Subjektov verejného zaujmu a ma povinnost' zverejnenia.

Povinné udaje dcérska spolo¢nost’ zverejnila vo svojej vyrocnej sprave za rok 2021.
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Navrh na rozdelenie zisku
za rok 2021

Hospodérske vysledky jednotlivych spolocnosti Skupiny za rok 2021 boli vysporiadené
20. jina 2022 (IBM Slovensko, spol. s r.0.) a 19. jila 2022 (IBM International Services Centre,

s. 1.0.) nasledovne:

- Cast zisku spoloénosti IBM Slovensko, spol. s r.0. vo vyske 6 000 000 EUR bol vyplateny
spolo¢nikovi IBM Central and Eastern Europe B.V.

Cast zisku za rok 2021 vo vyske 2 984 078 EUR sa ponecha Spoloc¢nosti ako nerozdeleny zisk
minulych obdobi.

- Cast’ zisku spoloénosti IBM International Services Centre, s.1.0. za rok 2021 vo vyske
8 000 000 EUR bol vyplateny spoloénikom Spolo¢nosti nasledovne:

IBM Slovensko, spol. s r.o. suma vo vyske 7 200 000 EUR,

IBM Eastern Europe Holdings B.V. suma vo vyske 800 000 EUR.
Cast zisku za rok 2021 vo vyske 1 666 402 EUR sa ponech4 Spolo&nosti ako nerozdeleny zisk
minulych obdobi.
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Naklady na vyvoj a vyskum

Skupina v roku 2021 pokracovala so svojimi Partnermi s realizaciou pilotného projektu
vyskumného centra pre analyzu a bezpe¢nost’ dat. Projekt je realizovany s podporou fondov
Operaéného programu pre vyskum a vyvoj. Skupine v roku 2021 nevznikali naklady na vyvoj
a vyskum.
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Udalosti po suvahovom dni

Po 31. decembri 2021 do dfia zostavenia vyroénej spravy Skupiny nenastali Ziadne d’alSie
udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie vo vyrocnej sprave za rok

2021.
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Doplnujuce informacie

-----

zlozku.
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/4 U’
Ing. Branislav Ondrik

Konatel
IBM Slovensko, spol. s r.0.

20



